


Відповідно до цього Засновницького договору засновниками (учасниками) ПОВНОГО 

ТОВАРИСТВА «ЛОМБАРД ОНКОЛЬ» Б.М.КІТ  І КОМПАНІЯ», виступають:   

1.Кіт Борис Мар’янович, паспорт серія КС № 269459, виданий Сихівським  РВ ЛМУ 

УМВС України у Львівській області  07 серпня 2003 року, ідентифікаційний номер фізичної особи 

платника податків та інших обов’язкових платежів 2395908292; місце проживання: 79049, 

Львівська область, місто Львів, вулиця Драгана, будинок 14, квартира 60.        

2. Качмар Лілія Павлівна, паспорт серія КА № 430025, виданий Шевченківським РВ ЛМУ 

УМВС України у Львівській області  13 травня 1997 року, ідентифікаційний номер фізичної особи 

платника податків та інших обов’язкових платежів 2721116204; місце проживання: 79035, 

Львівська область, місто Львів, вулиця Зелена, будинок 115ж, квартира 145, 

(надалі – «Учасники»), які заснували ПОВНЕ ТОВАРИСТВО «ЛОМБАРД ОНКОЛЬ» Б.М. КІТ І 

КОМПАНІЯ» (надалі – «Товариство») на наступних умовах: 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. ПОВНЕ  ТОВАРИСТВО «ЛОМБАРД ОНКОЛЬ» Б.М. КІТ  І КОМПАНІЯ»   є 

фінансовою установою, суб'єктом підприємницької діяльності, який функціонує на принципах 

ініціативності, економічної та правової самостійності, прибутковості. 

1.1.1.  Всі Учасники Товариства займаються спільною підприємницькою діяльністю і несуть 

солідарну відповідальність за зобов'язаннями Товариства усім своїм майном. 

1.2. У своїй діяльності Товариство керується Конституцією України, Законами України “Про 

фінансові послуги та фінансові компанії”, "Про заставу", "Про державне регулювання видобутку, 

виробництва і використання дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння та контроль за 

операціями з ними Положення про авторизацію надавачів фінансових послуг та умови здійснення 

ними діяльності з надання фінансових послуг, затвердженого постановою Правління  

Національного банку від 29 грудня 2023 року № 199  (далі – Положення про авторизацію)  іншим 

чинним в Україні законодавством, а також цим Засновницьким договором та внутрішніми 

Положеннями Товариства. 

1.3. Назва повного товариства: 

 українською мовою повне: ПОВНЕ  ТОВАРИСТВО «ЛОМБАРД ОНКОЛЬ» Б.М. КІТ  І 

КОМПАНІЯ» 

українською мовою скорочене: ПТ «ЛОМБАРД ОНКОЛЬ» 

Місцезнаходженням Товариства є адреса: 79007, м.Львів, вул.Джерельна, буд.21.  

1.4. Товариство набуває статусу фінансової установи з дати внесення про нього відповідного 

запису до Державного реєстру фінансових установ. 

1.5. Товариство може від свого імені набувати майнових, особистих немайнових прав і нести 

обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському або третейському суді, має 

самостійний баланс, власний поточний та інші (включаючи валютний) рахунки у банку, печатку, 

штампи та бланки зі своїм найменуванням. 

1.6. Товариство може створювати на території України і за її межами відокремлені 

підрозділи (філії та відділення), а також дочірні підприємства згідно із відповідним чинним 

законодавством. Відокремлені підрозділи (філії та відділення) Товариства тощо діють від його 

імені на основі Положення про них, затвердженого Товариством. Дочірні підприємства - на основі 

затверджених Товариством статутів. 

1.7. Товариство має право вільно володіти, продавати і передавати безкоштовно іншим 

підприємствам, організаціям, установам і громадянам, обмінювати, здавати в оренду, надавати у 

позику або в безкоштовне тимчасове користування належні Товариству будівлі, споруди, 

обладнання, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з 

балансу. 



1.8. Товариство створюється на невизначений строк.  

 

2. СФЕРА, ПРЕДМЕТ ТА ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 

 

2.1. Цілями діяльності Товариства є організація підприємницької діяльності, прийняття 

участі у формуванні та функціонуванні ринку фінансових послуг, задоволення потреб суспільства 

у матеріальних та нематеріальних благах, отримання прибутку шляхом здійснення дозволених 

відповідним чинним законодавством України видів послуг, ломбардної діяльності. 

2.2. Предметом діяльності Товариства є здійснення  виду діяльності ломбарду з метою 

одержання прибутку шляхом надання фізичним особам фінансової послуги з надання 

коштів та банківських металів у кредит у вигляді ломбардних кредитів та надання інших 

фінансових послуг згідно чинного законодавства.  

Під час провадження діяльності ломбардну  Товариство може залучати кошти в 

порядку та на умовах  визначених Законом України «Про фінансові послуги та фінансові 

компанії» та Положенням про авторизацію. 

 

2.3. Фінансові послуги Товариства:  

-  надання коштів та банківських металів у кредит у вигляді ломбардних кредитів 

Товариство  здійснює свою діяльність на підставі ліцензії на діяльність ломбарду з 

правом надання фінансової послуги з  надання коштів та банківських металів у кредит на 

умовах ломбардного кредиту.  

Товариство дотримується обмежень щодо суміщення надання фінансових послуг 

визначених чинним законодавством. 

Товариство має право надавати фінансову послугу з торгівлі валютними цінностями (у 

готівковій формі) за умови відповідності вимогам Положення про авторизацію до порядку 

видачі ліцензії на здійснення валютних операцій в частині торгівлі валютними цінностями в 

готівковій формі, та отримання ліцензії на здійснення валютних операцій в частині торгівлі 

валютними цінностями в готівковій формі. 

Товариство має право надавати фінансові платіжні послуги з переказу коштів без 

відкриття рахунку та/або із здійснення еквайрингу платіжних інструментів, якщо вони є 

валютними операціями, за умови отримання відповідної ліцензії Національного банку, яка 

надає право на здійснення валютних операцій. 

Крім діяльності з надання фінансових послуг, Товариство має право здійснювати наступну 

діяльність:  

1) оплачувати за дорученням своїх клієнтів вартість товарів, робіт і послуг у межах наданих 

їм кредитів, якщо це передбачено договором; 

2) здійснювати посередницьку діяльність із страхування предмета застави, яким забезпечено 

зобов’язання за договором ломбардного кредиту; 

3) здійснювати управління предметом застави в період до його реалізації в порядку 

звернення стягнення; 

4) здійснювати продаж предмета застави, на який ломбардом звернено стягнення; 

5) здійснювати передпродажну підготовку, ремонт, переробку майна, яке було предметом 

застави за кредитним договором та на яке ломбардом звернено стягнення; 

6) надавати послуги із зберігання майна; 

7) виключно з метою надання кредиту надавати послуги оцінки майна, що передається в 

заставу, з урахуванням встановлених законодавством України вимог щодо проведення оцінки 

окремих видів майна; 

8) здійснювати діяльність з надання в оренду (суборенду) майна, яке належить ломбарду на 

праві власності та/або користування та не використовується для здійснення діяльності ломбарду; 

9) інвестувати власні кошти. 



.2.3. Господарська діяльність Товариства. 

2.3.1. Відповідно до цілей та предмета своєї діяльності Товариство має право: 

 здійснювати передпродажну підготовку та продаж ювелірних і побутових виробів із брухту 

і виробів з дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння, що перебували у заставі як 

забезпечення зобов‘язань за договором ломбардного кредиту; 

 укладати договори з державними, кооперативними, приватними та іншими 

підприємствами, організаціями, установами та громадянами, а також бути посередником 

між ними у зв'язку з виконанням робіт, які належать до предмета діяльності Товариства;  

 наймати працівників Товариства на умовах трудових договорів (контрактів) та інших 

умовах, встановлених відповідним чинним законодавством, самостійно встановлювати 

форми, систему і розміри оплати праці та інші види доходів осіб, які працюють за наймом;  

 передавати на договірних умовах матеріальні і грошові ресурси іншим підприємствам, 

організаціям, установам і громадянам, які виконують для Товариства роботи і послуги;  

 на підставах, передбачених законодавством отримувати та користуватися банківськими 

кредитами (у тому числі і валютним) на договірній комерційній основі, надавати банку на 

договірній основі право використовувати свої вільні грошові ресурси і встановлювати 

відсотки за їх використання; 

 відряджати по території України і за її межами працівників Товариства та інших 

організацій, які виконують роботи і послуги для Товариства; 

 організовувати тимчасові підрядні колективи з числа працівників Товариства та інших 

громадян для виконання конкретних робіт на умовах договору підряду; 

 набувати й експлуатувати автомобілі та інші транспортні засоби; 

 здійснювати зовнішньоекономічну діяльність на основі Закону України "Про 

зовнішньоекономічну діяльність" та іншого чинного в Україні законодавства, включаючи 

створення спільних підприємств за участю іноземних інвесторів;  

 входити до складу асоціацій та інших добровільних об'єднань, діяльність яких відповідає 

інтересам Товариства;  

 організовувати інформаційний обмін та наукове співробітництво з об’єднаннями, лігами, 

асоціаціями,  

 брати участь у проведенні виставок, аукціонів, ярмарок, конференцій, семінарів;  

 створювати об’єкти інтелектуальної власності 

 вчиняти інші дії, не заборонені чинним в Україні законодавством. 

Товариство одержує дозволи (ліцензії) на окремі види діяльності, якщо це передбачено 

відповідним чинним в Україні законодавством. Здійснення Товариством діяльності, що потребує 

відповідного дозволу (ліцензії), проводиться після одержання такого дозволу (ліцензії) у 

встановленому порядку. 

Товариство у встановленому порядку здійснює зовнішньоекономічну діяльність у межах, 

визначених цілями та предметом його діяльності. 

2.3.2. Операції з іноземною валютою здійснюються Товариством у порядку, встановленому 

чинним в Україні законодавством. 

2.3.3. Відносини Товариства з юридичними та фізичними особами, у зв'язку з виконанням 

ними господарської діяльності, будуються на основі договорів (контрактів). 

2.3.4. Виробничі та трудові відносини, включаючи питання найму, звільнення з роботи, 

режиму праці і відпочинку, оплати праці, гарантій і компенсацій, регулюються індивідуальними 

трудовими договорами (контрактами) відповідно до чинного законодавства України, цим 



Установчим договором. Умови індивідуальних трудових угод не можуть погіршити становище 

працівників Товариства порівняно з умовами, передбаченими законодавством України про працю. 
 

3. МАЙНО, ЗАСОБИ ВИРОБНИЦТВА, ПРИБУТОК ТА ЗБИТКИ ТОВАРИСТВА 
 

3.1. Майно Товариства становлять основні фонди й оборотні засоби, а також інші належні 

йому на правах власності цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі 

Товариства. 

3.2. Товариство є власником: 

 майна, переданого йому Учасниками у власність; 

 одержаних Товариством доходів; 

 іншого майна, придбаного на законних підставах. 

3.3. Джерелом формування майна Товариства є: 

 грошові вклади (внески), передані йому Учасниками у власність; 

 доходи від реалізації заставленого майна, отримані Товариством в результаті 

господарської діяльності; 

 кредити банків та інших кредиторів; 

 безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та 

громадян; 

 інші джерела, не заборонені чинним в Україні законодавством. 

3.4. При створенні Товариства або у разі збільшення розміру зареєстрованого капіталу, 

Учасники вносять вклади у грошовій формі у порядку, передбаченому діючим законодавством.  

Для забезпечення діяльності Товариства та його матеріально-технічного забезпечення, 

Учасниками  створено Складений капітал у розмірі _1_800 000,00 (один  мільйон вісімсот тисяч 

гривень 00 копійок). 

Для формування Складеного капіталу Учасники зобов’язані передати Товариству грошові 

кошти банківським переказом або  готівковою  в порядку, встановленому чинним законодавством. 

3.5. Частки  Складеного капіталу Товариства розподіляються між Учасниками наступним 

чином: 

 Кіт Борис Мар’янович  -  вносить у складений капітал товариства 91 % -  1 638 000,00  

(один мільйон  шістсот тридцять вісім тисяч) гривень; 

 Качмар Лілія Павлівна  -  вносить у складений капітал товариства 9 % -  162  000,00 

(сто шістдесят дві тисячі) гривень. 

Учасники зобов’язані здійснити внесок грошовими коштами протягом трьох років з дати 

підписання Засновницького договору. 

3.6.  Збільшення Складеного капіталу Товариства допускається після внесення усіма його 

Учасниками вкладів у повному обсязі. Складений капітал може бути збільшено за рішенням 

Загальних Зборів Учасників за рахунок внесків Учасників  і повинен бути сплачений у грошовій 

формі та розміщений на банківських рахунках комерційних банків, які є юридичними особами за 

законодавством України, якщо інше не передбачено законами України з питань регулювання 

окремих ринків фінансових послуг.  

3.7. Зменшення Складеного капіталу Товариства допускається після повідомлення в порядку, 

встановленому законодавством, усіх його кредиторів. У цьому разі кредитори мають право 

вимагати дострокового припинення або виконання відповідних зобов'язань Товариства та 

відшкодування їм збитків.  



3.8. Учасники не можуть вносити як вклади до Складеного капіталу бюджетні кошти, кошти, 

отримані в кредит та під заставу. 

3.9. Рішення Товариства про зміну розміру  Складеного капіталу набирає чинності з дня 

внесення цих змін до державного реєстру. 

3.10. Кожний Учасник Товариства при вирішенні Загальними Зборами Учасників питань, 

пов`язаних з діяльністю Товариства, під час голосування  має один голос. 

3.11. Звернення стягнення на частку Учасника у складеному капіталі повного товариства за 

його власними зобов'язаннями допускається тільки у разі недостатності іншого майна для 

задоволення вимог кредиторів. У разі недостатності майна Учасника Товариства для виконання 

його зобов'язань перед кредиторами вони можуть вимагати у встановленому порядку виділу 

частини майна Товариства, пропорційної частці Учасника-боржника у складеному капіталі 

Товариства.  

3.12. Учасники не володіють відокремленими правами на окремі об'єкти, які входять до 

складу майна Товариства. 

3.13. Ризик випадкового знищення або пошкодження (псування) майна, яке є власністю 

Товариства або передане Учасниками йому в користування, несе Товариство. 

3.14. Основним узагальненим показником фінансових результатів господарської діяльності 

Товариства є прибуток. Чистий прибуток, отриманий після покриття матеріальних і прирівняних 

до них витрат, витрат на оплату праці, а також розрахунків з кредиторами та бюджетом, 

залишається у повному розпорядженні Товариства. 

3.15. Розподіл чистого прибутку між Учасниками здійснюється за підсумками роботи за рік 

пропорційно їхнім часткам у складеному капіталі Товариства в передбаченому пунктом 3.5 даного 

договору, порядку. Фінансовий рік Товариства починається 1 січня і закінчується 31 грудня 

поточного року. 

Покриття збитків, які можуть виникнути внаслідок діяльності Товариства, відбувається за 

рахунок резервного фонду або з інших джерел, визначених зборами Учасників.  

Резервний  фонд Товариства створюється у відповідності до вимог ст. 14 Закону України 

"Про господарські  товариства" у розмірі  450 000,00 ( чотириста п’ятдесят  тисяч гривень) , що 

становить 25 відсотків  Складеного  капіталу. Розмір щорічних відрахувань до резервного фонду 

визначається зборами Учасників Товариства та не може бути меншим  5 відсотків суми чистого 

прибутку. 

3.16. Товариство проводить виплати до бюджетів відповідно до чинного в Україні 

законодавства. 

3.17. Товариство здійснює бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну 

звітність та несе відповідальність за її достовірність. 

3.18. Перевірки і ревізії фінансової та господарської діяльності Товариства здійснюються 

уповноваженими державними органами України, ревізійними органами Товариства. Ревізії і 

перевірки не повинні порушувати нормального режиму роботи Товариства. 

 

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ УЧАСНИКІВ 

 

4.1. Учасники мають право: 

 брати участь в управлінні справами Товариства в порядку, передбаченому 

Засновницьким договором Товариства; 

 брати участь у розподілі прибутку Товариства і отримувати свою частину прибутку; 

 вийти у встановленому порядку з Товариства; 

 отримувати інформацію про діяльність Товариства, знайомитись з річним балансом, 

даними бухгалтерської та іншої звітності, будь-якої документації Товариства. 



4.2. Учасники зобов'язані: 

 дотримуватися Засновницького договору Товариства, виконувати рішення Зборів 

Учасників; 

 виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою 

участю, а також вносити вклади у розмірі, порядку і способом, передбаченим цим 

Договором та локальними внутрішніми актами Товариства; 

 не розголошувати комерційну таємницю і зберігати конфіденційність інформації про 

діяльність Товариства. Обсяг інформації, яка не підлягає розголошенню, визначається 

зборами Учасників. Це положення стосується встановлення терміну зберігання 

конфіденційності отриманої Учасниками інформації після припинення дії цього договору; 

 вносити додаткові вклади (внески) в розмірі, способом і в порядку, визначеному 

зборами Учасників; 

 виконувати прийняті на себе зобов'язання щодо Товариства. 

4.3. Учасник, який систематично не виконує або неналежно виконує зобов'язання, або 

перешкоджає своїми діями (або бездіяльністю) досягненню мети діяльності Товариства, може 

бути виключений зі складу Учасників на основі одноголосно прийнятого рішення Зборів 

Учасників. При цьому даний Учасник (або його представник) у голосуванні участі не бере. При 

виключенні Учасника діють наслідки, передбачені у пункті 5.9 даного договору. Учасники 

частково або повністю звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне 

виконання своїх обов'язків, якщо це є наслідком дії обставин непереборної сили (форс-мажорних 

обставин), до яких належать події, які Учасники не в змозі передбачити і запобігти їм. Порядок 

подання заяви Учасника про початок форс-мажорних обставин, так само як і про їх припинення, 

визначається Зборами Учасників. 

4.4. Учасники прагнуть вирішити всі розбіжності і спори, пов'язані з виконанням цього 

Засновницького договору, шляхом переговорів. Спори між Учасниками, а також ними і 

Товариством, які виникають у зв'язку з їх діяльністю і не врегульовані за взаємною домовленістю, 

підлягають вирішенню у судах і господарських судах. 

4.5. Учасник Товариства має право за згодою інших його Учасників передати свою частку у 

складеному капіталі чи її частину іншому Учасникові Товариства або третій особі.  

У разі передання частки (її частини) новому Учасникові до нього переходять повністю чи у 

відповідній частині права, що належали Учасникові, який передав частку (її частину).  

У разі передання Учасником товариства усієї частки іншій особі участь цього Учасника в 

Товаристві припиняється. 

4.6. Учасник Товариства може у будь-який момент вийти з Товариства, заявивши про це не 

пізніше ніж за три місяці до фактичного виходу із Товариства.  

Майно, передане Учасником Товариству тільки в користування, повертається йому в 

натуральному вигляді без винагороди. 

4.7. При реорганізації юридичної особи - Учасника Товариства або у зв'язку зі смертю 

громадянина - Учасника Товариства правонаступник має переважне право вступу до товариства за 

згодою інших Учасників. Правонаступник (спадкоємець) несе відповідальність за борги учасника, 

що виникли за час діяльності Товариства, перед Товариством, а також за борги Товариства перед 

третіми особами. 

4.8. У разі відмови правонаступника (спадкоємця) від вступу до Товариства або відмови 

Товариства у прийнятті до нього йому видається в грошовій або натуральній формі частка в майні, 

вартість якої визначається за балансовою вартістю на день реорганізації або ліквідації (смерті) 

Учасника. У цих випадках розмір складеного капіталу підлягає зменшенню. 

4.9. Формами участі Учасників у Товаристві є здійснення спільної підприємницької 

діяльності, майнова та особиста (включаючи трудову) участь у діяльності Товариства.  



4.10. Вихід та вибуття Учасника з Товариства здійснюється в передбаченому чинним 

законодавством порядку. 

 

5. УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ 
 

5.1. Вищим органом управління є Загальні збори Учасників. 

5.2. Загальні збори Учасників скликаються не рідше ніж раз на рік. 

5.3. Компетенцією Загальних зборів Учасників є: 

 визначення основних напрямків діяльності товариства, затвердження його планів та 

звітів про їх виконання; 

 внесення змін до Засновницького договору; 

 вирішення питання про передачу Учасником товариства своєї частки (її частини) іншим 

учасникам цього товариства або третім особам; 

 виключення Учасника з товариства; 

 призначення Директора товариства; 

 визначення повноважень Директора Товариства згідно наданого Доручення; 

 вирішення питання про прийняття до Товариства спадкоємця померлого (ліквідованого) 

Учасника; 

 затвердження звітів і висновків ревізійної комісії; 

 порядок розподілу прибутку, визначення джерел покриття збитків; 

 створення, реорганізація і ліквідація відділень, філій і представництв, затвердження 

положень про них; 

 прийняття рішень про притягнення до матеріальної відповідальності посадових осіб 

Товариства; 

 затвердження правил, положень та інших внутрішніх документів Товариства, визначення 

його організаційної структури; 

 встановлення розміру, форми і порядку внесення Учасниками додаткових  (поточних) 

вкладів; 

 визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства; 

 прийняття рішень про припинення діяльності Товариства, призначення ліквідаційної 

комісії, затвердження ліквідаційного балансу. 

5.4.  Рішення приймаються Загальними зборами Учасників одностайно. 

5.5. Якщо Учасник Товариства систематично не виконує обов‘язки, що передбачені 

Засновницьким договором, або рішенням Загальних зборів, або  виконує обов‘язки неналежним 

чином, або суперечить своїми діями досягненню мети Товариства, він може бути виключений з 

числа учасників Товариства. Рішення про  виключення повинно бути прийняте одноголосне. 

5.6. При виключенні Учасника з Товариства  йому виплачується вартість його внеску 

відповідно до балансу, складеного на день виходу, при умові збереження товариства як юридичної 

особи. 

5.7. На вимогу Учасника та за згодою Товариства вклад може бути повернуто повністю або 

частково в натуральній формі.  Учаснику, який вибув, сплачується належна йому частина 

прибутку, одержаного Товариством  у даному році до моменту виходу. Майно,  передане 

Учасникам товариства тільки для користування, повертається в натуральній формі без винагороди. 

5.8. Звернення стягнення на частку Учасника в товаристві за його власним зобов‘язанням не 

допускається. При недостатності майна Учасника для покриття боргів за зобов‘язаннями 



кредитори можуть вимагати в установленому порядку виділення долі Учасника – боржника в 

майні товариства відповідно до балансу, складеного на день вибуття такого Учасника. 

5.9. Учасники мають право призначати на роботу у Загальних зборах своїх представників. 

Представники можуть бути постійними або призначеними на встановлений строк. Учасник має 

право в будь-який час замінити свого представника, повідомивши про це інших Учасників. 

Учасник має право передати свої повноваження у Загальних зборах іншому Учаснику або його 

представнику. У випадках, коли рішення Загальних зборів Учасників можуть стосуватися 

інтересів лише одного або декількох учасників, особливо при розгляді питання про виключення 

учасника з товариства , ці Учасники або їх представники у голосуванні участі не беруть.  

5.10. Директор Товариства призначається Загальними зборами Учасників. 

5.11. Директор Товариства уповноважується дорученням, яке підписується учасниками 

товариства. Директором може бути як один з Учасників Товариства, так і третя особа, призначена 

на посаду Директора Загальними Зборами Учасників Товариства. Директором Товариства також 

може бути уповноважений представник юридичної особи – Учасника Товариства.  

5.12. Директор Товариства  уповноважується: 

 представляти Товариство у стосунках з державними та іншими підприємствами, 

громадським організаціями та приватними особами, як на території України так і за 

кордоном у відповідності з вимогами діючого законодавства; 

 від імені Товариства укладати правочини, договори та угоди; 

 видавати довіреності; 

 розпоряджатись кредитами; 

 керувати поточною діяльністю Товариства; 

 відкривати в банках розрахункові та інші рахунки; 

 розпоряджатись майном та коштами Товариства; 

 приймати на роботу та звільняти працівників Товариства; 

 затверджувати штатний розклад Товариства; 

 видавати накази та розпорядження, обов‘язкові для виконання персоналу 

Товариства; 

 в межах своєї компетенції має право передоручати частину своїх повноважень третім 

особам; 

 забезпечувати необхідний рівень комерційної таємниці Товариства; 

 здійснювати інші дії, що випливають з діяльності  Товариства відповідно до 

Засновницького договору та чинного законодавства. 

 Директор підзвітний Загальним зборам Учасників. 

 Директор може бути звільнений з посади за рішенням Загальних зборів Учасників. 
 

6. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА 
 

6.1. Зовнішньоекономічна діяльність Товариства здійснюється на основі валютної 

самоокупності та самофінансування. 

6.2. Товариство має право безпосередньо виконувати експортно-імпортні операції, а також 

через відповідні зовнішньоторговельні організації відповідно до митного законодавства України з 

урахуванням правил міжнародної торгівлі. 

6.3. Товариство в порядку, встановленому законодавством України, та з урахуванням вимог 

іноземного законодавства, може створювати свої філії і представництва за кордоном. 
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